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ВВЕДНИЕ 

 

В настоящем отчете приведены результаты проведения самообследования 

деятельности Муниципального автономного дошкольного  образовательного 

учреждения «Детский сад № 41 «Березка» г. Балаково Саратовской области за 2020 

год. 

Отчет по самообследованию составлен в соответствии с п. 3 ч. 3 ст. 28 

Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федераций», требованиями приказов Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 14 июня 2013 года № 462 «Об утверждении 

Порядка проведения самообследования образовательной организацией» и от 10 

декабря 2013 года № 1324 «Об утверждении показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследованию». 

В процессе самообследования была осуществлена оценка образовательной 

деятельности, системы управления организации, содержания и качества 

подготовки обучающихся, организации учебного процесса, качества кадрового, 

учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-

технической базы, а также анализ показателей деятельности организации, 

подлежащей самообследованию.  

В соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 14 июня 2013 года № 462 (ред. от 14.12.2017) «Об утверждении 

Порядка проведения самообследования образовательной организацией» в 

структуру отчета включены аналитическая часть и результаты показателей 

деятельности МАДОУ детский сад № 41. 

Аналитическая часть содержит разделы: 

 Общие сведения о МАДОУ детский сад № 41; 

 Оценка системы управления организации; 

 Оценка образовательной деятельности; 

 Оценка функционирования внутренней системы качества образования; 

 Оценка качества кадрового обеспечения; 

 Оценка материально-технической базы. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

 

I Общие сведения о МАДОУ детский сад № 41  

 

Муниципальное автономное дошкольное  образовательное учреждение 

«Детский сад № 41 «Березка» г. Балаково Саратовской области (далее Учреждение) 

был открыт в июле 1974 г. Изначально учредителем был Химический завод 

минеральных удобрений, с 1998 года сад стал муниципальным, в настоящее время 

учредителем детского сада является Комитет образования администрации БМР.  

 Учреждение осуществляет свою деятельность на основании лицензии  № 

1636 от 27 октября 2014  серия 64Л01 № 0001282. Устав утвержден 

Постановлением администрации Балаковского муниципального района 

Саратовской области  № 2406 от «02» июня 2015 года.  
 

Юридический и фактический адрес учреждения: 

 Российская Федерация, 413849, Саратовская область,  г. Балаково, улица 

Факел Социализма, д. 3/1.  

Телефон 8 (845 3) 44-31-47 

Электронный адрес: mdou41balakovo@yandex.ru 

Официальный сайт: http:// mbdou41balakovo.ucoz.ru 
 

Функции и полномочия учредителя в отношении учреждения осуществляются 

администрацией Балаковского муниципального района. 

 

Цель деятельности учреждения – осуществление образовательной 

деятельности по реализации образовательных программ дошкольного 

образования. 

Предметом деятельности учреждения является формирование общей 

культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, 

эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной 

деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 

 

Режим работы Учреждения: 

Пятидневная рабочая неделя в режиме полного дня:  

12 часовое пребывание детей с 7-00 до 19-00 

10 часовое пребывание детей с ОНР с 7.30 до 17.30  

Выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни.  
 

 

 

 

 

II   Оценка системы управления организацией 

 

Управление учреждением осуществляется в соответствии с 

действующим законодательством и уставом учреждения. 

mailto:mdou41balakovo@yandex.ru


 

Управление учреждением строится на принципах единоначалия и 

коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: 

Наблюдательный совет, Педагогический совет, Общее собрание 

работников, Совет родителей. Единоличным исполнительным органом 

является руководитель – заведующий. 

 

Наименование 

органа 

Функции 

Заведующий Осуществляет руководство деятельностью Учреждения, 

организует выполнение решений Учредителя по вопросам 

деятельности Учреждения, планирует и организует работу 

Учреждения в целом и образовательный процесс, осуществляет 

контроль за ходом и результатами образовательного процесса, 

отвечает за качество и эффективность работы Учреждения. 

Наблюдательный  

совет 

Рассматривает вопросы:  

а) предложений Учредителя или Заведующего о внесении 

изменений в Устав Учреждения;  

б) предложений Учредителя или Заведующего о создании и 

ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его 

представительств;  

в) предложений Учредителя или Заведующего о реорганизации 

Учреждения или о его ликвидации; 

 г) предложений Учредителя или Заведующего об изъятии 

имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного 

управления;  

д) предложений Заведующего об участии Учреждения в других 

юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и 

иного имущества в уставный (складочный) капитал других 

юридических лиц или передаче такого имущества иным образом 

другим юридическим лицам, в качестве учредителя или 

участника;  

е) проекта плана финансово-хозяйственной деятельности 

Учреждения;  

ж) по представлению Заведующего проектов отчетов о 

деятельности Учреждения, об использовании его имущества, об 

исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, 

годовой бухгалтерской отчетности Учреждения;  

з) предложений Заведующего о совершении сделок по 

распоряжению имуществом, которым в соответствии с 

Законодательством Учреждение не вправе распоряжаться 

самостоятельно;  

и) предложений Заведующего о совершении крупных сделок; 

 к) предложений Заведующего о совершении сделок, в которых 

учреждение может открыть банковские счета. 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Учреждения, в том числе: - определяет 

направления образовательной деятельности Учреждения; - 



Наименование 

органа 

Функции 

отбирает и принимает образовательные программы для 

использования в Учреждении; - обсуждает вопросы содержания, 

форм и методов образовательного процесса, планирования 

образовательной и воспитательной деятельности Учреждения; - 

организует выявление, обобщение, распространение, внедрение 

педагогического опыта; - согласовывает характеристики 

педагогических работников Учреждения, представляемых к 

награждению государственными и отраслевыми наградами; - 

организует работу по повышению квалификации и 

переподготовке педагогических работников, развитию их 

творческой инициативы; - рассматривает вопросы по организации 

предоставления дополнительных услуг; - подводит итоги 

деятельности за учебный год. 

Общее собрание 

работников 

 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: - обсуждение и 

принятие Коллективного договора, Правил внутреннего трудового 

распорядка; - внесение предложений Учредителю по улучшению 

финансово-экономической деятельности Учреждения; - 

заслушивание отчёта Заведующего, отдельных работников. 

Совет родителей Принимает рекомендательные решения по всем вопросам 

организации деятельности Учреждения, в том числе по вопросам 

оказания помощи и содействия в работе Учреждения. 

 

 

Эффективность управленческой деятельности: 

 

1 наличие нормативно-правовой базы, соответствующей 

современным правовым актам, регламентирующей 

деятельность Учреждения 

да 

2 наличие действующей Программы развития (срок  

действия – 5 лет), утверждённой Председателем 

Комитета образования АБМР 

да 

 

3 отсутствие обоснованных жалоб, обращений в  

вышестоящие органы управления образованием (органы 

власти) по конфликтным ситуациям 

отсутствуют 

4 Своевременное выполнение предписаний по итогам  

проверки надзорно-контрольных органов 

да 

5 наличие у образовательной организации сайта, 

обновляемого не реже 2 раз в месяц, e – mail в рабочем 

состоянии 

имеется и 

обновляется  

 

6 выполнение муниципального задания   выполняется  

 
 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности 



учреждения. По итогам 2020 года система управления учреждением оценивается 

как эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников 

образовательных отношений. В следующем году изменение системы управления 

не планируется. 
 

III Образовательная деятельность 

 

Образовательная деятельность в учреждении организована в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования, СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи». 

В МАДОУ детский сад № 41 г. функционирует 12 возрастных групп для 

детей от 2 до 7 лет, в том числе:  

группы общеразвивающей направленности:  

 дети с 2 до 3 лет – вторая группа раннего возраста - 2 группы;  

 дети с 3 до 4 лет - младшая группа – 2 группы;  

 дети с 4 до 5 лет - средняя группа - 2 группы;  

 дети с 5 до 6 лет - старшая группа – 2 группы; 

 дети с 6 до 7 лет – подготовительная к школе группа - 2 группы. 

группы  компенсирующей направленности: 

 дети с 5 до 6 лет - старшая группа – 1 группа; 

 дети с 6 до 7 лет – подготовительная к школе группа - 1 группа. 

Общее количество воспитанников на 31 декабря 2020 года – 258 человек.  

В МАДОУ детский сад № 41 образовательная деятельность ведется по 

«Основной образовательной программе дошкольного образования 

Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 41 «Березка» г. Балаково Саратовской области», разработанной в 

соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования и с учетом Примерной основной образовательной 

программы, Образовательной программы дошкольного образования «От рождения 

до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой (2018 г.). 

Основная образовательная программа дошкольного образования направлена 

на разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их возрастных и 

индивидуальных особенностей, в том числе достижение детьми дошкольного 

возраста уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения 

ими образовательных программ начального общего образования, на основе 

индивидуального подхода к детям дошкольного возраста и специфичных для детей 

дошкольного возраста видов деятельности. 

Основные задачи МАДОУ детский сад № 41: 

 Охрана и укрепление физического и психического здоровья детей (в том 

числе их эмоционального благополучия); 

 Сохранение и поддержка индивидуальности ребёнка, развитие 

индивидуальных способностей и творческого потенциала каждого ребёнка 

как субъекта отношений с людьми, миром и самим собой; 



 Формирование общей культуры воспитанников, развитие их нравственных, 

интеллектуальных, физических, эстетических качеств, инициативности, 

самостоятельности и ответственности, формирование предпосылок учебной 

деятельности.  

 Совершенствование комплексного психолого-педагогического 

сопровождение детей с нарушением речи  

Коррекционная деятельность в группах компенсирующей направленности  

осуществляется на основании утвержденной Адаптированной основной 

образовательной программы МАДОУ детский сад № 41, утвержденной 

приказом № 105 от 31.08.2018 г. с учетом программы Т. Филичевой, Г. 

Чиркиной «Подготовка детей с ОНР к школе в условиях специального 

детского сада, 1991 г.  

Вариативная часть программы представлена парциальными программами: 

  «Основы безопасности жизнедеятельности детей» под редакцией Р. Б. 

Стеркиной, 

 «Основы здорового образа жизни» под ред. М. Павловой (региональный 

компонент), 

 программа музыкального развития «Ладушки» под ред. И Каплуновой, И. 

Новоскольцевой, 

 программа «Мы живем России» Н. Г. Зеленовой, Л. Е. Осиповой.  

 

Дополнительные образовательные услуги не предоставляются. 

 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической 

диагностики. Формы проведения диагностики: 

 диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

 диагностические срезы; 

 наблюдения, итоговые занятия. 

Разработаны диагностические карты освоения основной 

образовательной программы дошкольного образования Детского сада 

(ООП Детского сада) в каждой возрастной группе. Карты включают 

анализ уровня развития целевых ориентиров детского развития и 

качества освоения образовательных областей. Так, результаты качества 

освоения ООП Детского сада на конец 2020 года выглядят следующим 

образом: 
 

Уровень развития целевых ориентиров детского 

развития 
высокий средний низкий Норма 

К
о

л-
во

 

%
 

К
о

л-
во

 

 %
 

К
о

л-
во

 

 %
 

К
о

л-
во

 

 

% 

воспитанников в 

пределе нормы 

128 58 71 32 17 10 199 90 

Качество освоения образовательных областей 

 
60 40 82 53 8 5 150 93 

 



В конце учебного года педагоги МАДОУ детский сад № 41 проводили 

обследование воспитанников подготовительной группы на предмет 

оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности в 

количестве 26 человек. Задания позволили оценить уровень 

сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность 

работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание 

алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу 

и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем 

работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того 

или иного задания и переключиться на выполнение следующего, 

возможностей распределения и переключения внимания, 

работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и 

самоконтроля. 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с 

высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике 

на конец учебного года, что говорит о результативности образовательной 

деятельности в детском саду. 

 

  

Качество результатов образования 

1.  Внедрение и применение в 

образовательном процессе 

современных образовательных 

технологий 

 Проектная 

деятельность 

2.  Достижение коллектива ДОУ за 

предшествующий учебный год 

Уровни: 

Федеральный 

Региональный 

Муниципальный 

3.  Достижение воспитанников ДОУ 

за предшествующий учебный год 

Федеральный 

Межрегиональный 

Муниципальный 

Уровень 

Учреждения 

 

IV. Оценка функционирования внутренней системы оценки  

качества образования 

 

В МАДОУ детский сад № 41 утверждено положение о внутренней 

системе оценки качества образования от 19.09.2016. Мониторинг 

качества образовательной деятельности в 2020 году показал хорошую 

работу педагогического коллектива по всем показателям. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников 

удовлетворительное 



 

Чтобы не допустить распространения коронавирусной инфекции, администрация 

Учреждения ввела в 2020году дополнительные ограничительные и 

профилактические меры в соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации работы 

образовательных организаций и других объектов социальной инфраструктуры для 

детей и молодежи в условиях распространения новой коронавирусной инфекции 

(COVID-19)»: 

 - ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников – термометрию с 

помощью бесконтактных термометров, опрос на наличие признаков 

инфекционных заболеваний.;  

- еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих средств;  

- ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных поверхностей, 

игрушек и оборудования дезинфицирующими средствами;  

- проведение влажной уборки с применением дезинфицирующих средств, после 

каждого посещения музыкального или спортивного зала; 

 - дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования;  

- частое проветривание групповых комнат в отсутствии воспитанников; 

 - проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на открытом 

воздухе отдельно от других;  

- требование о заключении врача об отсутствии медицинских противопоказаний 

для пребывания в Учреждении ребенка, который переболел или контактировал с 

больным COVID-19; 

 - обеспечение условий для гигиенической обработки рук с применением кожных 

антисептиков при входе в Учреждение, санитарные узлы и туалетные комнаты;  

- постоянное наличие в туалетных комнатах для детей и сотрудников мыла, а также 

кожных антисептиков для обработки рук; 

 - организацию работы сотрудников, участвующих в раздаче пищи, 

обслуживающего персонала с использованием средств индивидуальной защиты 

органов дыхания (одноразовых масок), а также перчаток. При этом смена 

одноразовых масок производится не реже 1 раза в 3 часа, фильтров - в 

соответствии с инструкцией по их применению. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников 

удовлетворительные. 

Создание условий для сохранение здоровья участников 

образовательного процесса 

 
  2020г. 

1. Наличие в организации комплексных программ 

оздоровления на начало 
текущего учебного года 

присутствуют 

2. Наличие случаев детского и/ или взрослого
 травматизма 
(прошедший учебный год) 

отсутствуют 



3. Удельный вес воспитанников, занимающихся в 

спортивных  кружках и секциях в общем 

числе воспитанников     Организации 

32% 

4. Организация физкультурно- оздоровительной и 

спортивной работы (участие 

воспитанников в спортивных соревнованиях) 

муниципальный уровень - 5 

призовых мест 

5. Выполнение плана по 
посещаемости воспитанников 

выполняется на 
66 % 

 

V. Оценка кадрового обеспечения 

 

МАДОУ детский сад № 41  укомплектован педагогами согласно 

штатному расписанию. Педагогический коллектив учреждения 

насчитывает 28 педагогических работников.  

За 2020 год педагогические работники прошли аттестацию и получили: 

 высшую квалификационную категорию – 1 музыкальный 

руководитель; 

 подтвердили первую квалификационную категорию – 1 

воспитатель. 

Курсы повышения квалификации в 2020 году прошли 12 педагогов. По 

итогам 2020 года Учреждение перешло на применение профессиональных 

стандартов. Из 28 педагогических работников учреждения все соответствуют 

квалификационным требованиям профстандарта «Педагог», должностные 

инструкции соответствуют трудовым функциям, установленным 

профстандартом «Педагог». 

 

Образовательный уровень педагогического коллектива: 
 

 
 

 

 Стаж < 2 лет Стаж от 2 до 

5 лет  

Стаж от 5 до 10 

лет  

Стаж от 10 

до 20 лет  

Свыше 20 

лет  

Кол-во чел-к  0 3 5 8 12 



 

В процентах  0%  11%  18% 29%  43%  

 

Квалификационная категория педагогических работников 

 

 

 

 

 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, 

эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся 

с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а 

также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в 

организации педагогической деятельности и улучшении качества 

образования и воспитания дошкольников. 

В 2020 году в связи с ограничительными мерами по предотвращению 

распространения коронавирусной инфекции, педагоги использовали в 

работе дистанционные образовательные технологии. Анализ данных, 

полученных на основе наблюдения и опроса воспитателей по 

применению ими информационных и дистанционных образовательных 

технологий в образовательной деятельности, показал, что педагоги 

испытывают некоторые трудности, связанные с отсутствием 

необходимых компетенций и подготовки к дистанционным занятиям и 

их проведению при применении дистанционных инструментов для 

проведения занятий в Skype, Zoom и WhatsApp. 98% педагогов отметили, 

что в их педагогической деятельности ранее не практиковалась такая 

форма обучения и у них не было опыта для ее реализации. 

Организованные занятия, конкурсы проходили в дистанционной форме. 

Но их количество было не достаточным для выработки у воспитанников 

прочных знаний. 

Вывод: Педагоги постоянно повышают свой профессиональный 

уровень, эффективно участвуют в работе методических объединений, 

знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных 

учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает 

положительный результат в организации педагогической деятельности и 

улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 

 



VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения 

 

В детском саду библиотека является составной частью методической 

службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, 

кабинетах специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд 

представлен методической литературой по всем образовательным 

областям основной общеобразовательной программы, детской 

художественной литературой, периодическими изданиями, а также 

другими информационными ресурсами на различных электронных 

носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых 

учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования 

воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной 

частью ООП. 

В 2020 году МАДОУ детский сад № 41 пополнил учебно-

методический комплект к образовательной программе дошкольного 

образования «От рождения до школы» в соответствии с ФГОС. 

Приобрели наглядно-дидактические пособия: 

 серии «Развитие речи», «Искусство детям»; 

 картины для рассматривания «Дикие и Домашние животные», 

плакаты; 

 комплексы для оформления родительских уголков; 

В методическом кабинете созданы условия для возможности 

организации совместной деятельности педагогов. Кабинет оснащен 

техническим и компьютерным оборудованием. Организация занятий с 

детьми в дистанционном режиме выявила недостаточность библиотечно-

информационного обеспечения.  

Вывод: В Учреждении учебно-методическое и информационное  

обеспечение достаточное для организации образовательной деятельности 

и эффективной реализации основных образовательных программ в очном 

режиме 

 

VII. Оценка материально-технической базы 

 

В детском саду сформирована материально-техническая база для 

реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития 

детей. В учреждении оборудованы помещения: 

 групповые помещения со спальными комнатами – 12; 

 кабинет заведующего – 1; 

 методический кабинет – 1; 

 кабинет заместителя заведующего по АХР – 1; 

 музыкальный зал – 1; 

 малый физкультурный зал – 1; 



 кабинет педагога – психолога – 1; 

 кабинет учителя – логопеда -1; 

 пищеблок – 1; 

 прачечная – 1; 

 медицинский блок:  

медицинский кабинет - 1 

изолятор -1  

процедурный кабинет – 1. 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают 

возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. 

Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, 

познавательную, обеденную зоны. 

Материально-техническое состояние Детского сада и территории 

соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим 

требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в 

дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, 

требованиям охраны труда. 

Вывод: Анализ показателей указывает на то, что Учреждение имеет 

достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 

2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и 

позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в 

соответствии с ФГОС ДО.  

Учреждение укомплектовано достаточным количеством 

педагогических и иных работников, которые имеют соответствующую 

квалификационную категорию и регулярно проходят повышение 

квалификации, что обеспечивает результативность образовательной 

деятельности.
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Результаты анализа показателей деятельности 

 МАДОУ детский сад № 41 

 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного 

образования, в том числе: 

258 

1.1.1 В режиме полного дня (12 часов) 258 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) - 

1.1.3 В семейной дошкольной группе - 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе дошкольной 

образовательной организации 

- 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 

лет 

59 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 

8 лет 

199 

1.4 Численность/удельный вес численности 

воспитанников в общей численности воспитанников, 

получающих услуги присмотра и ухода: 

258/100% 

1.4.1 В режиме полного дня (12 часов) 258/100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) - 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания - 

1.5 Численность/удельный вес численности 

воспитанников с ограниченными возможностями 

здоровья в общей численности воспитанников, 

получающих услуги: 

27/10% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии 

- 

1.5.2 По освоению образовательной программы 

дошкольного образования 

- 

1.5.3 По присмотру и уходу - 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при 17 дней 
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посещении дошкольной образовательной 

организации по болезни на одного воспитанника 

1.7 Общая численность педагогических работников, в 

том числе: 

27 

1.7.1 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование 

10/36% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической направленности 

(профиля) 

11/39/% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование 

18/63% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

18/63% 

1.8 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по результатам 

аттестации присвоена квалификационная категория, в 

общей численности педагогических работников, в 

том числе: 

25/89% 

1.8.1 Высшая 12/43% 

1.8.2 Первая 13/46% 

1.9 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

 

1.9.1 До 5 лет 3/15% 

1.9.2 Свыше 30 лет 7/25% 

1.10 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте до 30 лет 

2/7% 

1.11 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте от 55 лет 

8/29% 

1.12 Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

28/100% 
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работников, прошедших за последние 5 лет 

повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической 

деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в общей 

численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

1.13 Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших повышение квалификации 

по применению в образовательном процессе 

федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

28/100% 

1.14 Соотношение "педагогический 

работник/воспитанник" в дошкольной 

образовательной организации 

1/10 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

  

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да 

1.15.3 Учителя-логопеда да 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога да 

2. Инфраструктура   

2.1 Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная деятельность, в 

расчете на одного воспитанника 

1,9 кв.м 

2.2 Площадь помещений для организации 

дополнительных видов деятельности воспитанников 

  103,9 кв.м 

2.3 Наличие физкультурного зала да 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке 

да 
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